
Wymagane dokumenty (na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania 

kwalifikacji zawodowych nabytych w państwach członkowskich Unii Europejskiej 

 (Dz.U. 2023 poz.334)): 

1. Czytelnie wypełniony wniosek, podpisany przez Wnioskodawcę; 

2. Ważny dokument potwierdzający tożsamość (kserokopia); 

3. Dokument potwierdzający zmianę imienia/nazwiska w przypadku gdy, na którymś z dokumentów 

widnieje inne imię/nazwisko (kserokopia) wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski; 

4. Dokument potwierdzający udzielenie pełnomocnictwa (jeśli dotyczy); 

5. Dyplomy, świadectwa, certyfikaty, zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające wykształcenie 

(wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski); 

6. Dokumenty zawierające informacje o programie kształcenia w ukończonej szkole, jeżeli możliwe 

jest ich dołączenie- suplement/sylabus, szczegółowy wykaz treści kształcenia (wraz z 

tłumaczeniem przysięgłym na język polski); 

7. Dyplomy, świadectwa, certyfikaty, zaświadczenia i inne dokumenty potwierdzające ukończenie 

kursów, szkoleń (wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski); 

8. Dokumenty zawierające informacje o programie ukończonych kursów, szkoleń, jeżeli możliwe jest 

ich dołączenie (wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski); 

9. Świadectwa i inne dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe, zawierające informacje 

o nazwie pracodawcy lub zleceniodawcy, rodzaju stosunku prawnego łączącego wnioskodawcę z 

pracodawcą lub zleceniodawcą, okresie zatrudnienia albo czasie trwania innej umowy, wymiarze 

czasu pracy, nazwie wykonywanego zawodu lub zajmowanego stanowiska i głównych 

obowiązkach (wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski); 

10. Dokument  potwierdzający posiadanie  kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu 

regulowanego, wydany przez uprawniony podmiot w państwie wnioskodawcy, w przypadku gdy 

w państwie wnioskodawcy są wydawane tego rodzaju dokumenty (zaświadczenie o posiadanych 

kwalifikacjach zawodowych według dyrektywy 2005/36/WE wraz z tłumaczeniem przysięgłym na 

język polski); 

11. Dokument  potwierdzający posiadanie uprawnień do wykonywania zawodu regulowanego, 

wydany przez uprawniony podmiot w państwie wnioskodawcy, w przypadku gdy w państwie 

wnioskodawcy są wydawane tego rodzaju dokumenty (prawo wykonywania zawodu 

fizjoterapeuty wraz z tłumaczeniem przysięgłym na język polski); 



12. Dokument potwierdzający brak zakazu wykonywania zawodu (zaświadczenie o niekaralności 

zawodowej fizjoterapeuty według dyrektywy 2005/36/WE wraz z tłumaczeniem przysięgłym na 

język polski); 

13. Dokument potwierdzający brak zawieszenia prawa wykonywania zawodu (zaświadczenie o 

niekaralności zawodowej fizjoterapeuty według dyrektywy 2005/36/WE wraz z tłumaczeniem 

przysięgłym na język polski); 

14. Dowód albo uwierzytelnioną kopię dowodu zapłaty należnej opłaty skarbowej od dokumentu 

stwierdzającego udzielenie pełnomocnictwa  albo jego odpisu, wypisu lub kopii (dowód zapłaty 

może mieć formę wydruku potwierdzającego dokonanie operacji bankowej- jeśli dotyczy);  

15. Dowód albo uwierzytelnioną kopię dowodu zapłaty należnej opłaty za przeprowadzenie 

postępowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania 

zawodu regulowanego (dowód zapłaty może mieć formę wydruku potwierdzającego dokonanie 

operacji bankowej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokument, o którym mowa w pkt 10 , należy przedłożyć nie później niż w terminie sześciu miesięcy od dnia 

wydania tego dokumentu a dokumenty w pkt. 12–13 należy przedłożyć nie później niż w terminie trzech miesięcy 

od dnia wydania ich. W przypadku gdy w państwie wnioskodawcy nie są wydawane dokumenty poświadczające 

spełnienie przesłanek, o których mowa w pkt 10-13, należy dołączyć oświadczenie wnioskodawcy złożone w 

formie i trybie określonych w przepisach tego państwa. 

 


